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Назив наручиоца: ЈКП „Градско зеленило“ Нови Сад 

     Адреса: Нови Сад, Сутјеска 2 

 

Деловодни број:  014.2-2184/2-4 

Датум: 07.04.2017. године 

 

На основу чл. 54. и 63. Закона о јавним набавкама („Сл. гласник РС” бр. 124/2012, 

14/2015, и 68/2015), и Решења о образовању комисије за спровођење поступка јавне набавке 

број 014.2-2184/1 од 22.03.2017. године, Комисија за јавну набавку је припремила: 

 

 

ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ ИЛИ ПОЈАШЊЕЊА У ВЕЗИ СА ПРИПРЕМАЊЕМ 

ПОНУДЕ ЗА ЈАВНУ НАБАВКУ УСЛУГА 

ЈНМВ 18/2017 УСЛУГА АНГАЖОВАЊА СПАСИОЦА И ЛЕКАРА НА КУПАЛИШТУ 

ШТРАНД 

 

Дана 07.04.2017. године примљен је допис путем електронске поште којим 

заинтересовано лице тражи додатну иформацију или појашњење у вези са припремањем 

понуде за јавну набавку услуга – Услуга ангажовања спасиоца и лекара на купалишту 

Штранд, у поступку јавне набавке мале вредности ЈНМВ 18/2017. 

 

Питање: 

У складу са инструкцијама које се налазе у Конкусној документацији УСЛУГА 

АНГАЖОВАЊА СПАСИОЦА И ЛЕКАРА НА КУПАЛИШТУ ШТРАНД, ЈНМВ број 

18/2017 “, расписане од ЈКП Градско зеленило Нови Сад, одељак-"Додатни услови за учешће 

у поступку јавне набавке из члана 76. ЗЈН" - кадровски капацитет, тражи се да понуђач има: 

 " У радном односу,...... запослена ".. 

Како Закон о раду нема у свом списку појмова и не препознаје термин "Радни однос" а 

Запослени се третира као лице које је радно ангажовано од послодавца по било ком начину 

радног ангажовања / Уговор о раду, Уговор о повременим пословима, Уговор о делу ..../, 

постављам Питање: 

Који вид уговора о радном ангажовању подразумевате под термином - радни однос ? 

 

Одговор: 

Наручилац конкурсном документацијом захтева да понуђач има у радном односу минимум 

34 (тридесетчетири) запослена лица од којих минимум 30 (тридесет) спасилаца на води, 

минимум 2 (два) шефа спасилаца на води, минимум 2 (два) радника прве помоћи. 

Доказ: ИЗЈАВА којом понуђач под пуном материјалном и кривичном одговорношћу 

потврђује да испуњава услове за учешће у поступку јавне набавке која је саставни део 

конкурсне документације 

 

Понуђач на основу члана 30., 31., 197., 198., 199., 201. и 202 Закона о раду (Сл. гласник РС, 

бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017- одлука УС, у даљем тексту: Закон о 

раду)  може да има у радном односу запослена лица по уговору о раду који је закључен на 

неодређено или одређено време, као и лица ангажована по основу рада ван радног односа.  

 

Из свега наведеног понуђач може имати запослена лица у радном односу или лица 

ангажована ван радног односа у складу са важећим Законом о раду. 
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На основу члана 63. став 1. Закона о јавним набавкама (''Службени гласник РС'', број 

124/2012, 14/2015 и 68/2015), наручилац ће изменити и допунити конкурсну документације и 

измену и допуну објавити на Порталу јавних набавки и интернет страници наручиоца. 

 

На основу члана 63. став 3. Закона о јавним набавкама Наручилац одговор објављује на 

Порталу јавних набавки и интернет страници Наручиоца www.zelenilo.com 

 

 

       Комисија за јавне набавке 

 

 

                                                                                            

         

       

                                                                                                   

http://www.zelenilo.com/

